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1. INTRODUCCIO.

La igualtat entre homes i dones és un principi juridic universal reconegut com a tal per I'Assemblea
General de les Nacions Unides i contemplat com a principi fonamental de la Unié Europea. A nivell
espanyol, ha estat consagrat com un dret fonamental, proclamant-se el dret a la igualtat de les
espanyoles i espanyols davant la llei i la no discriminacid per radé de sexe a l'article 14 de la
Constitucié Espanyola, i com a principi informador de I'ordenament juridic; amb ple reconeixement
com a tal des de I'aprovacio de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva

de dones i homes.

La Llei Orgdnica 3/2007 va establir les bases juridiques per garantir la igualtat entre homes i dones i
evitar tota mena de discriminacid, entrant a regular i promulgar mesures per aplicar-les en multiples
ambits, tant publics com privats, i incidint molt especialment, entre d'altres coses, en la igualtat de

tracte i oportunitats a la feina i en la igualtat retributiva per treballs d'igual valor.

Aix0 no obstant, davant la manca d'obtencié de resultats i la perpetuacid de situacions de
desigualtat, els poders publics s'han vist obligats a adoptar noves mesures. Per qixo, es va adoptar
el Reial decret llei 6/2019, d'l de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupacid i l'ocupacid, en qué es posa el focus en
determinades mateéries i s'insta que, per a la seva consecuciod efectiva, les mesures esmentades en

aquest siguin objecte de desplegament reglamentari.

Tot qix0 ha donat lloc a la publicacié a l'octubre de 2020 de dos reials decrets en que es
desenvolupen I'elaboracié, I'aplicacié i la inscripcid dels plans d'igualtat i el registre de retribucions;
establint-se, addicionalment, I'obligacié de fer una auditoria sobre retribucions amb perspectiva
de genere. Aquestes normes sén el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els
plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre

i diposit de convenis i acords collectius de treball (d'ara endavant, el RD 901/2020) i el Reial decret
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902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes (d'ara endavant, el RD
902/2020).

Des d'OXIGEN DATA CENTER. S.L. ens veiem amb l'obligatorietat etica, moral i practica del disseny
d'un Pla d'lgualtat que, encara que la normativa no preveu que el pla d'igualtat sigui obligatori en
empreses per a menys de cinquanta treballadors, aquesta accid ens projecta al futur molt proper
de I'empresa i a una primera aproximacié documental cap a la garantia de la igualtat de tracte i

d'oportunitats entre dones i homes a l'ocupacid i 'ocupacio.

2. MARC LEGAL

La Constitucid espanyola (1978) constitueix la norma principal de referéncia en reconeixer, a
I'article 14, laigualtat de tofs els espanyols i espanyoles sense que pugui prevaler cap discriminacio
per rad de sexe. A més d'aquesta Llei Fonamental, el marc normatiu d'aquest Pla se sustenta més

concretament en les regulacions seguents:

Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de

I'Estatut dels Treballadors.

e Reial Decret Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per garantir la igualtat de fracte i
d'oportunitats entre dones i homes a l'ocupacio i 'ocupacid.

e Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el registre i

es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i

acords col fectius de treball .

e Reial Decret 902/2020, del 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes.
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3. DADES | DEFINICIONS DEL PLA D'IGUALTAT.

Raé Social y NIF OXIGEN DATA CENTER. S.L.
Sector o Activitat CNAE 6311

Processament de dades, Hosting i activitats

relacionades.

N° treballadors/es plantilla 15
Data Informe Juliol 2023
Versié Informe 1.0

La Igualtat és una condicid que implica tenir el tracte igual per a totes les persones,
independentment de les seves caracteristiques de genere, raca, estatus migratori, edat,

discapacitat o etnia.

Aixi, el concepte digualtat estaria integrat en el de justicia social i complementa el d'equitat. El
principi d'igualtat t& com a fi crear sistemes de normes que regulin les condicions i el fracte per al
desenvolupament i la participacié de totes les persones. Es la base de la justicia social,
complementant-se amb I'equitat, que respon més dmpliament a la diversitat i a les necessitats de

cada persona.

Aquest Pla d'lgualtat respon a les mesures adoptades per igualar les oportunitats entre dones |
homes a la nostra empresa. El seu objectiu és eliminar la discriminacid per rad de sexe, i té com a
fonament el marc legal i la negociacié entre aquesta empresa i la representaciéd legal dels

tfreballadors.

Pretén ser un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio,
tendents a assolir a 'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i eliminar la

discriminacioé per rad de sexe.
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Les principals caracteristiques que fonamenten aquest Pla d'lgualtat son:

e Es collectiu-integral, és a dir, pretén incidir positivament no només en la igualtat entre la
relacié homes-dones sind en el conjunt de la societat.

e Estransversal ja que ha de ser present a totes les drees de 'empresa.

e Parteix d'una base realista i flexible que pretén actualitzar-se parallelament al creixement
de l'empresa.

e Estemporal mitjancant un procés d'avaluacié continuada per a la revisié permanent.

El Pla d'igualtat serd aplicable a tota la plantila d'OXIGEN DATA CENTER. S.L., englobant tot el
personal sense exclusions, amb independencia del carrec o lloc de treball i serad aplicable

igualment a tots els centres de treball (presents o futurs) de la empresa.

La vigencia del Pla d'igualtat és de 4 anys des de la seva signatura.

4. INFORMACIO SOBRE OXIGEN DATACENTER. S.L.

Aquis'exposa totala informacié necessaria per comprovar I'actualitat de I'empresa, amb cardcter
inicial, per tal de coneixer la seva iniciativa i la seves activitats com a marc global que també té

com a compromis essencial la igualtat.

* Infformacid basica de I'empresa.

OXIGEN DATA CENTER. S. L. és una empresa de serveis IT i innovacié tecnologica compromesa amb
la gestié d'infraestructures intel ligents i entorns Cloud d'alta disponibilitat, eficiencia i sostenibilitat.

OXIGEN DATA CENTER. S.L. va ser creada al desembre de 2021, inscrita en el Registro Mercantil de
Barcelona, al tom 48107, foli 74, fulla B-572560. L'empresa ha estat concebuda des del seu inici
amb criteris de disseny altament innovadors i la definicid de serveis d'alt valor afegit respecte als

serveis oferts fradicionalment al seu sector.
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En aquesta linia, I'empresa neix com a resultat d'una alianca d'actors de diversos sectors de la
industria catalana. Amb una llarga fradicidé en el sector dels centres de dades i una amplia
experiencia en la gestié de serveis relacionats, a més d'una destacada presencia en el sector

industrial catald, OXIGEN DATA CENTER. S.L. aporta un gran valor afegit en termes de sostenibilitat.

Aqguesta iniciativa no és res més que la suma de les capacitats del personal que ha liderat diverses
empreses. Aquests dmbits son relacionats i compatibles, i proporcionen la base per a una empresa

amb multiples facetes.

Gracies a I'extensa experiencia del seu equip i les infraestructures de Centres de Dades propies,
OXIGEN DATA CENTER. S.L. ofereix una amplia gamma de serveis IT, incloent-hi consultoria,

virtualitzacié de sistemes, computacio, seguretat en el ndvol i serveis gestionats, entre d’altres.

Per poder oferir aquests serveis ha establert un centre de dades modern i eficient com a part de
la seva infraestructura tecnologica. Amb l'objectiu d'accelerar la fransformacié digital del sector
industrial, col laborar amb I'administracié publica i oferir solucions innovadores, hem desenvolupat

una estratégia de negoci integral basada en quatre pilars fonamentals:

e Infraestructura Sostenible
Un dels principals objectius és ser un referent en sostenibilitat ambiental. L'empresa ha
implementat tecnologies i practiques que redueixen I'impacte energéetic del centre de
dades. Aix0O inclou I'Us de fonts d'energia renovables, sistemes d'eficiencia energetica i el
reciclatge responsable dels components tecnologics. Mitjancant aquest enfocament
sostenible, no només contribueixen a la proteccié del medi ambient, sind que també

estableixen una imatge positiva per als clients i col laboradors.

¢ Tecnologia de Vanguardia i Cloud Hibrid
OXIGEN DATA CENTER. S.L. disposa d'un cenfre de dades equipat amb la tecnologia més
avancada disponible al mercat. Adopten un enfocament de cloud hibrid que permet oferir
la maxima flexibilitat als clients. Mitjancant la combinacié de capacitats de cloud privat o
/
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on-premisses amb els avantatges del cloud public, proporcionen una solucié escalable i
adaptable. Aixd significa que les empreses poden aprofitar els avantatges de la
infraestructura local en termes de seguretat i control, al mateix temps que aprofiten la
flexibilitat i I'escalabilitat del cloud public. Amb una arquitectura de cloud hibrid, podem
ajustar dindmicament la carrega de freball entre les dues opcions en funcidé de les

necessitats empresarials i la competitivitat del mercat.

Personal Professional amb Experiéncia Extensa:

Es reconeix la importancia del personal professional amb coneixements extensos per a I'exit
del centre de dades. Per aquest motiu han reunit un equip altament qualificat i amb
experiencia en les arees clau de gestié de dades, ciber seguretat, infraestructura de xarxa i
operacions. Aquest personal expert assegura el funcionament optim del centre de dades,
garantint la seguretat, la disponibilitat i la confidencialitat de les dades dels clients.

Alhora ofereixen serveis de valor en la seva infraestructura de computacié i de gestié de les

dades entre d’altres.

Collaboracié amb Socis Estrategics:

Per mantenir-se a I'avantguarda de la innovacidé i oferir solucions tecnoldogiques avancades,
I'empresa estableix acords de coldaboracié amb socis estrategics. Per aquests motiu,
busquen associar-se amb companyies que aportin capacitats de valor en el sector on es

froben.

Els pilars fonamentals de la nostra estrategia de negoci, mencionats anteriorment, sén el fonament

que sustenta les caracteristiques clau i infraestructures D'OXIGEN DATA CENTER. S.L. amb un

enfocament en la innovacid tecnologica, la sostenibilitat ambiental, la seguretat de dades i el

servei al client excepcional, OXIGEN DATA CENTER. S.L. ofereix un conjunt de recursos i atributs que

ens diferencien en el mercat:

1. Oferir serveis d'alt rendiment cap al ndvol, amb un enfocament en l'ecologia, la

hibridacio i la seguretat en Tier lIl.
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2. Lesinstaldacions, ja que es disposa de 2.500 metres quadrats de sales blanques i

OXIGENDC

3 informacion que ¢
he

information in

this doc

5.500 metres quadrats de sales tecniques, el que permet oferir un entorn optim per
a la gestio de les dades dels clients.
La solvencia tecnica de I'empresa, ja que disposem de personal amb més de 20
anys d'experiencia en la gestié de plataformes critiques a nivell tecnic i ja ha
generat un negoci de més de 20 milions d'euros. En aquesta linia, tenim en
compte laimportancia de la gestiod critica de les plataformes TIC i té el compromis
d’oferir els maxims nivells de seguretat, agilitat i eficiencia. A més, OXIGEN DATA
CENTER. S.L. compleix amb rigoroses garanties els estandards de disponibilitat i
qualitat, incloent:

o Certificacio Tier Il
1ISO20000
1ISO27000
ISO9001
ISO14001
ENS Nivell Alt.

0 O O O O

La disponibilitat avalada per una amplia experiencia en entorns de maxima
seguretat i responsabilitat, oferint serveis de gestio integral de Centres de Dades,
amb suport especialitzat disponible les 24 hores, els 365 dies de l'any i amb
capacitat per gestionar entorns redundants activ-activ que garanteixen la

continuitat operativa dels sistemes.

Oferir serveis d'assessorament i esdevenir companys de viatge cap a la ndvol.
Definim els serveis des de l'inici, oferint I'assessorament i el disseny de la millor
solucidé pels clients, sempre entenent el compromis i delicadesa de les operacions

dels clients i oferint assessorament expert per optimitzar les infraestructures.

La flexibilitat, que constitueix un dels principals pilars D'OXIGEN DATA CENTER. S.L.

i garanteix I'adaptacié al maxim a les necessitats dels clients per oferir-los
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solucions a mida. Oxigen DC respon de manera agil als serveis requerits en cada

moment i utilitza la tecnologia que millor s‘adapta a les necessitats dels clients.

7. Les infraestructures D'OXIGEN DATA CENTER. S.L. compleixen amb la legislacié
europeaq, assegurant-se de ser gestors personals de servei i oferint atencid i suport
personalitzat als clients. Enfre algunes de les caracteristiques del nostre Centre de
Dades es disposa de:

o Més de 650 racks.

o Potencia de 8MW, amb la capacitat d'oferir potencies de fins a 20kW per
rack.

o Infraestructura de dades de fins a 100 Gbps de connectivitat
redundant.

o Connectivitat redundant en totes les fases d'installacid seguint
recorreguts diferenciats.

o Garantia d'alta disponibilitat i edifici bunkeritzat.

Avantsales de provisidé d'equips pel client.

Sala de crisi.

Doble RITI.

Doble MMR (Meet Me Room).

0O O O O

5. PLA D'IGUALTAT.

5.1. OBJECTIU GENERAL.
e Assolir la igualtat de tracte i oportunitats, eliminant qualsevol possible discriminacio per rad

de sexe a l'ambit de I'empresa.

5.2. OBJECTIUS ESPECIFICS.
e Consolidar i preveure de forma expressa la igualtat com a valor fonamental de I'empresa i

promoure'n la consecucid, tant a nivell intern com extern.
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e Garantir'accés de dones i homes a totes les categories i departaments de I'empresa.

e Assegurar I'Us del llenguatge inclusiu a les comunicacions internes i externes de I'empresa.

e Formar en materia d'igualtat les persones que intervenen en els processos de seleccio,
contractacié i promocio.

e Facilitar la conciliacid de la vida laboral, personal i familiar i la corresponsabilitat a la
plantilla.

e Prevenir I'assetjament sexual i per rad de sexe a l'organitzacioé.

o Difondre i vetllar pel compliment dels drets reconeguts a la normativa de mesures de

proteccid integral amb contra la violencia de genere.

5.3. ACCIONS DEL PLA D'IGUALTAT.

* Protocol d'actuacié davant I'assetioment psicologic, sexual i/o per rad de sexe.

Adoptar mesures i procediments dirigits a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones
i homes, aixi com promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe i arbitrar procediments especifics per a la seva prevencid i per donar llera a les

denuncies o reclamacions que puguin formular els qui n'hagin estat objecte.

* Guia de llenguatge inclusiu i comunicacid no sexista.

Crear una guia que reculli criteris en materia de comunicacié no sexista, aplicables tant a
missatges, documentacié i comunicacions de cardcter intern, com als missatges, correus i
documentacié externa que emeti I'enfitat. Aquests criteris han de ser aplicables tant a la

comunicacidé oral com a l'escrita.
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5.4. ACCIONS PREVISTES D'ELABORACIO.

» Protocol de processos de seleccid i control de noves incorporacions.

Dissenyar i redactar un protocol intern de seleccid i contractacidé que prevegi expressament el
compliment del principi d'igualtat, permeti assegurar la valoracié neutra de competencies, aixi
com la redaccié d'anuncis i definicid de llocs de treball amb un llenguatge neutre i inclusiu.
Definicié i/o redaccid dels criteris objectius o objectivables per evitar incérrer en situacions de

discriminacio.

* Protocol de formacio.

Deixar documentada la politica de formacid, que contempili la igualtat com a objectiu i contempli
accions concretes i/o mecanismes de comunicacid per garantir I'assistencia de tot el personal,

tenint en compte les diferents modalitats, horari i lloc on s'implementaran els diferents cursos.

* Formacid en igualtat i difusid de material corporativ en aquesta matéeria — Politica de Promocid

professional.

La formacid en igualtat es realitza a tots els nivells de 'empresa amb I'objectiu de sensibilitzar sobre
la problemdtica de desigualtat de genere i les conseqléncies directes en I'ambit laboral i

empresarial.

* Manual de drets (conveni col lectiu).

Collaborar i facilitar la creacié d'un acord subscrit pels treballadors i/o representants dels
treballadors i 'empresa per fixar les condicions de treball i productivitat, amb subjeccié al que

preveu el titol Il de I'Estatut dels treballadors.
12
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* Drets laborals de les victimes de violencia de genere.

Crear un document que inclogui el dret a la reordenacié o organitzacié del temps de treball. Dret

al canvi de centre de freball, amb reserva del lloc. Dret a I'excedencia per garantir la proteccidé o

exercici del dret a la cobertura social integral.
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6. DECLARACIO DE COMPROMIS EMPRESARIAL

L'empresa OXIGEN DATACENTER S.L signa aquest document com a compromis per part de la seva direccio.

Sr Benjami Rovira Guasch
Conseller Delegat

OXIGEN DATACENTER S.L

39730083K Firmado

digitalmente por

BENJAMIN 39730083k

BENJAMIN ROVIRA

ROVIRA (R: (r:B67849315)
B67849315) Ceapns 0200
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